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                             KİLİS HÜRRİYET İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
	                                                         ÖNSÖZ

                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

Hürriyet İlköğretim Okulu olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Hürriyet İlkokulu  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Hürriyet İlkokulu  Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                  Mehmet Mustafa İSAL     
                                                                                                                          Okul Müdürü
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1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından,Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 

Stratejilerin Belirlenmesi; 
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve 

atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı. 

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir. faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 
4.Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyet hesabı  yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Hürriyet İlkokulu’nun 2024-2029 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birimine gönderilerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır. 

1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Zeynel Abidin CIRNAVUK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Esra SARILICAN
	ÖĞRETMEN

	3
	Murat KUZEY
	ÖĞRETMEN

	4
	Yunus Ferdi ARSLAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Ümmühan GENÇ
	ÖĞRETMEN


1.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Mehmet Mustafa İSAL
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Zeynel Abidin CIRNAVUK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Ali PARLAKSES
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	4
	Elif DEMİR
	ÖĞRETMEN

	5
	Yunus Ferdi ARSLAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Mikail POLAT
	DESTEK PERSONELİ

	7
	İbrahim Halil ÖZASLANLAR
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	8
	Sedat ÇİVİT
	VELİ

	9
	Serdar ÇİVİT
	VELİ

	10
	Enes ÖNEMLİ
	ÖĞRENCİ

	11
	Ekrem POLAT
	ÖĞRENCİ

	12
	Enver COŞAR
	MUHTAR


1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ

	No
	Faaliyet
	2024

	
	
	Ocak.24
	Şub.24
	Nis.24
	May.24
	Haz.24
	Tem.24
	Ağu.24
	Eyl.24
	Eki.24
	Kas.24
	Ara.24

	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	 X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Paydaş Tespiti ve Analizi
	 X
	  X
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Durum Analizi
	 X
	 X
	  
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Misyon, Vizyon, İlke Değerler 
	 X
	 X
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	X
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	6
	Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
	 X
	 
	 
	 
	  
	  
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	 X
	 
	 
	 
	  
	  
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Stratejik Planın 

Yazılması 
	 
	 X
	 
	 
	 
	  
	  
	 
	 
	 
	 

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	X
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 1: Çalışma Takvimi

1.5. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.6. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Hürriyet İlkokulu 2024–2028 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


1.7.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2024–2028 dönemini kapsayan 11. Kalkınma Planı

	5
	2024–2028 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2024–2028 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar
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	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı

HÜRRİYET İLKOKULU

OKUL TARİHÇESİ


Hürriyet  İlkokulu ana  binası “Okul Yaptırma Derneği” tarafından  yaptırılmıştır.Dernek  Başkanı  Hasan Kamil  DEMİRBAŞ  kendi  öğrencisi  olan  zamanın Tarım Bakanı Nedim ÖKMEN’den yaptırılacak okul için yardımcı olmasını  istemiştir.Nedim  ÖKMEN’in  yardımcı  olacağını beyan  etmesi  üzerine  Mustafa  BAYTAZ’ın Belediye Baş -kanlığı  zamanında  Debboy  Meydanı  olacak  yer okul yeri olarak   tahsis   edilmiştir. Binanın   planı  Tarım  Bakanlığı Mühendisleri  tarafından  çizilmiş  olup,temeli 1959 yılında Gaziantep Valisi  Hıfzı  EGE tarafından  atılmıştır.Nedim ÖKMEN’in sağladığı yardımlarla binanın 1 ve 2.katlarının kaba  inşaatı  tamamlanmıştır.1960  ihtilali  üzerine   yarım kalan inşaat Kilis Kaymakamı A.Metin DİRİMTEKİN’in gayretleri  ile  vilayet  makamından ayrılan ödenekle tamam lanarak 25 ekim 1962’de eğitim öğretime başlamıştır.

1998’de  8  yıllık  zorunlu  eğitime  geçilmesiyle  yetersiz kalan binaya ek olarak okul bahçesine yapılan binanın temeli ise 06 Haziran 1998’de atılmış,kısa sürede tamamlanarak 20 Şubat 1999’da öğretime başlamıştır.2013 yılından itibaren ilkokul olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA OKULUMUZ;


Hürriyet  İlkokulu bu öğretim yılında 1 Müdür, 2  Müdür  Yardımcısı,6 Anasınıfı öğretmeni,29 Sınıf Öğretmeni,4 Branş öğretmeni ve 35 şubesi ile eğitim öğretime devam etmektedir.

2.1.3. Okulun  Adres / İletişim

	                   OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Müslümanbey Mah.Hürriyet İlkokulu Sokak No:1 KİLİS

	Tel. ve Fax No
	0 (348) 813 11 27-0 (348) 813 60 93

	Elektronik Posta Adresi
	740119@meb.k12.tr

	Web Adresi
	kilishurriyetilkokulu@meb.k12.tr



2.1.4. Kuruluşun Personel Yapısı:
	

2024 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	2

	3
	SINIF ÖĞRETMENİ
	12
	17
	29
	29
	-
	3

	4
	ANASINIFI ÖĞRETMENİ
	-
	6
	-
	-
	-
	1

	5
	BRANŞ ÖĞRETMENİ
	3
	0
	3
	3
	-
	-

	TOPLAM 
	
	16
	27
	43
	43
	
	7


	                                                  2024 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	İŞ KUR ELEMANI
	0
	2
	2

	4
	PİKTES ELEMANI
	3
	0
	3

	TOPLAM 
	
	4
	2
	6
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2.1.5. Mevcut Örgüt Yapısı:

	



2.1.6. Öğrenci Durumu:

	                                                SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANASINIFLAR
	73
	87
	160
	62
	70
	132
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.SINIFLAR
	110
	116
	216
	145
	147
	292
	125
	130
	255
	100
	111
	221

	2.SINIFLAR
	114
	122
	236
	103
	102
	205
	126
	130
	256
	112
	113
	225

	3.SINIFLAR
	112
	115
	227
	107
	116
	223
	100
	106
	206
	110
	143
	243

	4.SINIFLAR
	119
	112
	231
	111
	114
	137
	96
	99
	195
	94
	98
	192

	TOPLAM
	528
	552
	1080
	528
	549
	1077
	447
	465
	912
	465
	416
	881


2.1.7. Ödül durumu

	                                                          ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	1.Dönem
	2.Dönem
	Toplam

	2020-2021
	133
	149
	282

	2021-2022
	106
	114
	220

	2022-2023
	62
	68
	130


2.1.8. Disiplin durumu

	                                                                     ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Kınama 
	Uzaklaştırma

	2020-2021
	-
	-
	-
	-

	2021-2022
	-
	-
	-
	-

	2022-2023
	-
	-
	-
	-
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2.1.9. Sosyal etkinlikler durumu

	                                                     SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2020-2021
	11
	-

	2021-2022
	11
	-

	2022-2023
	11
	-


2.1.10. Öğrenci başarı istatistikleri

	                                                 SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı 

	2020-2021
	1070
	10

	2021-2022
	1068
	9

	2022-2023
	900
	12


2.1.11. Doğrudan geçen öğrenci sayıları

	                                                     DOĞRUDAN GEÇEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı 

	2020-2021
	1080
	0

	2021-2022
	1077
	0

	2022-2023
	912
	0
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2.1.13. Okulun Fiziki İmkânları

FİZİKİ İMKANLAR
	                                                     FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	35

	2
	Bilişim Laboratuvarı 
	-

	3
	Fen Teknoloji Laboratuvarı 
	-

	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	5
	Kütüphane 
	1

	6
	Müdür odası 
	1

	7
	Müdür yardımcısı odası
	2


	8
	Rehberlik servisi 
	2

	9
	Öğretmenler odası 
	2

	10
	Hizmetliler odası 
	1

	11
	Çok amaçlı salon
	1

	12
	Diğer
	4


	                                                             YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	4500 m2
	2000 m2
	2500 m2


2.1.14. Mali Durum:

KULUN
	                                                 OKULUN SON DÖRT YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2020 YILI GELİRLERİ
	3,279,13
	2020 YILI GİDERLERİ
	145,03

	2021 YILI GELİRLERİ
	672,00
	2021 YILI GİDERLER İ
	3,372,70

	2022 YILI GELİRLERİ
	101,75
	202 YILI  GİDERLERİ
	493,99

	2023 YILI GELİRLERİ
	28,167,10
	2023 YILI  GİDERLERİ
	28,141,60
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2.1.15. Teknolojik Alt Yapı:
	                                               2024 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	       Okulumuzda tüm alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Okulumuzun tüm sınıflarında akıllı tahta vardır. Okulumuzda,  Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

 


KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	33

	Akıllı Tahta
	30

	Faks
	1

	Tarayıcı
	2

	Fotokopi makinesi
	3

	Dizüstü bilgisayar
	-

	Lazer yazıcı
	2

	Nokta vuruşlu yazıcı
	2

	Mürekkep püskürtmeli
	1


KURUMUN MALİ KAYNAKLARI


Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliğinden toplanan aidatlar, kantin gelirleri ve yapılan bağışlardan sağlanmaktadır.


SOSYAL VE KÜLTÜREL  FAALİYETLER:

       A.KÜLTÜREL FAALİYETLER:

Okulumuzda 11 adet sosyal kulüp faal olarak çalışmaktadır. Okulumuz öğrencileri birçok resim, kompozisyon ve siir yarışmalarına katılmış ve il düzeyindeki yarışmalarda başarılı sonuçlar almışlardır.
Okulumuza son derece zengin bir kütüphane kurulmuş ve her sınıf için okuma saati uygulaması başlatılmıştır. Okul kütüphanesinden en çok kitap okuyan öğrencimize okul imkânlarıyla ödül verilmiştir.”Türkiye Okuyor” kampanyası çerçevesinde, Türkçe ve sınıf öğretmenleri 100 Temel Eser’den oluşan kitapları derslerinde okutmuşlardır. Nöbetçi öğrencilerin boş kaldıkları zamanda roman okumaları sağlanmıştır. Belirli gün ve haftalar etkinlikleri okulca kutlanmış ve yapılan etkinlikler okul gazetelerinde sergilenmiştir.
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1.3.2. Paydaş Analizi




1.2.1. İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Mezunlar Derneği
	
	
	· 
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


1.2.2. Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(
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3.7 PEST Analizi 
Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi 
Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2024–2028 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır. 

Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi 
Okulumuzun bulunduğu çevre tarımla, ticaretle, kamu ve özel sektörde çalışma yapan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyo-ekonomik düzeyleri orta ve düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile kermes çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır. 

Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi 
Okulumuzun bulunduğu çevresindeki maddi durumu iyi ailelerin şehrin yeni yapılaşan semtlerine gitmesinden dolayı öğrenci profilinde önlenemeyen bir düşme gözlenmektedir. Okulun çevresine yeni gelip yerleşen ailelerin eskilerle uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasındaki güven ve komşuluk ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır. 

Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi 
Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, akıllı tahtalar ,gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir.
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MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz


Vizyonumuz

b) Vizyonumuz

 DEĞERLERİMİZ / İLKELERİMİZ
· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul. 

· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 

· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul. 

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul. 

· Öğrenciyi merkez alan bir okul. 

· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul. 

TEMEL HEDEFLERİMİZ
    Eğitim Hedeflerimiz
1. Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi 

2. Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması 

3. Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması 

4. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

5. Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 

6. Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapılması

7. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 

8. Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması 

9. Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 

10. Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi ve okuma saati uygulamasına devam edilmesi 

11. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 

12. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler verilmesi 

13. Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak işlevlerinin artırılması.

14.  Okulumuzun temizliği konusunda hizmetli kadrosunda bulunanların gerekli özeni göstermeleri için çalışmaların yapılması ve okulumuzdaki tüm mekanların temiz kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesi. 

Öğretim Hedeflerimiz
1. Öğretmenlerimizin branşlarında ya da yabancı dil ve bilgisayar konusunda İlimizde düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teşvik edilmesi 

2. İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin ve ödüllendirmelerin yapılması 

3. Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 

4. Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması  bilgisayar laboratuarlarının artırılması, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı,  vb. ihtiyaçlarının karşılanması 

5. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 

6. Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması ve  okulumuzda etüt çalışmalarına ağırlık verilmesi 

7. Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.

8. 1.sınıflarada okuma oranını arttırma
Fiziki Yapıda Hedeflerimiz
1. Okulumuzun çevre düzenin korunması. 

2. Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 

3. Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 

Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 
1. Avrupa Birliği eğitim projeleri kapsamındaki çalışmalara devam edilmesi.

2. Okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon halk oyunları, saz ve ses yarışmaları etkinliklerine katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması  

3. Okulumuzun web sayfasının yenilenmesi ve Milli Eğitim Müdürlüğümüz sitesinden de link verilmek suretiyle erişim imkânını güçlendirerek, hem okulumuzun tanıtımının yapılması hem de okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlanması 

4. Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satranç, izcilik, çevre vb. kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik edilmesi 

5. İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere geziler düzenlenmesi

Sportif Çalışmalardaki Hedeflerimiz
1. Okulumuzun İlimizde ve ülke genelinde sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması 

2. Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasının sağlanması  

3. İlimizde yapılan basketbol, futbol, kros, masa tenisi, satranç, badminton vb. sportif faaliyetler için eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi 

4. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizin tespit edilerek, onların başarılı oldukları alanlarda ilerlenmesinin sağlanması 

5. İl dışında yapılan yarışmalarda ilimizin olması gerektiği gibi en iyi şekilde temsil edilmesi ve Okulumuzu ve İlimizi tanıtıcı faaliyetlerin yürütülmesi

6. Öğrencilerimizin  “Bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışılması 

7. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla işbirliğinin geliştirilmesi 
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    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkân Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim

   KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 
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1. GZFT (SWOT) ANALİZİ

	1. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 
2. Tecrübeli, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
3. Veli okul işbirliğinin güçlü olması.
4. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması.
5. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
6. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
7. Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.
8. Ulaşım açısından uygun yerde olması.
10.Okulun başarılarla dolu köklü bir geçmişe sahip olması.
11. Sportif faaliyetlerde okullarımızın  il çapında başarıya sahip olması

12. Okullaşma oranının yüksek olması
13. TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması,

14. Özel Eğitim ve Rehberlik çalışmalarının üst düzeyde olması,

15. Okul öncesi eğitime destek verilmesi,
 FIRSATLARIMIZ
1.  1- Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

2. Bulunduğu çevrede sportif ve akademik yönden başarılı bir okul olması.

3.  Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapması dolayısıyla tercih edilen bir okul olması.

4. Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi ve kalıcı olması.

  
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
1. Kadrolu hizmetlinin tek olması.

2. Fen laboratuarının olmaması.
3. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

4. Müzik salonunun bulunmaması

5. Müzik ve tiyatro çalışmaları için ses sisteminin olmaması.

6. Yabancı Uyruklu öğrenci sayısının çok olması
7. Öğrenci sayısının fazla, okul bahçesinin küçük olması ve sportif faaliyetlere uygun olmaması

8. Bilgi İşlem sınıfının olmaması.
9. Öğrencilerin derslere hazırlıksız gelmeleri 
10. Bazı Velilerin ilgisiz olması
11. Ders araç gereçlerin yetersizliği 
TEHDİTLERİMİZ
1.  Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması 

2. Yabancı uyruklu ailelerin okulumuzu cazibe merkezi olarak algılaması
Okulun eski bir semtte olması nedeniyle velilerin yeni yerleşim semtlerine göç etmesi sonucu iyi öğrencileri kaybetmem
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STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER
Stratejik Amaç1 : Başarılı bir okul olmak
Faaliyet1: Okul Rehberlik Servisince “ Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

Faaliyet 2. Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak.
Faaliyet 4.  Okul bünyesinde her dönem en az iki deneme sınavı yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak.

Faaliyet  5. Özel kuruluşların yaptığı deneme sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek.

Faaliyet 6. Öğrenci ve velilere yönelik  stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 1: Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

Faaliyet 1. Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.

Faaliyet 4. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

Faaliyet 5. Bütün dersler bazında haftada bir konu tarama testleri yapılması.

Faaliyet 6.Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.
Faaliyet 8. Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.
Faaliyet 9. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.
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Stratejik Hedef 2 :Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.

Faaliyet 1. Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.
Faaliyet 2. Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.

Faaliyet 3. İlimizde Valilikçe düzenlenen “Kitap Okuma Kampanyası” kapsamında öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması.
Faaliyet  4. Öğrencilerimizde  bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla geliştirilmesi.
Faaliyet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması
Faaliyet 4. Fen derslerinde laboratuar çalışmaları ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılması.

Stratejik Amaç 2: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.

Stratejik Hedef 1: Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.

Faaliyet 1.İnternet ve bilişim ortamı öğrenmeleri konusunda faal olmak.
Faaliyet 2. Okulumuza  konferans salonunun etkin kullanımını artırmak.
Faaliyet 3. Müzik dersleri için donanımlı bir müzik sınıfı oluşturulması.

Faaliyet 4. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Faaliyet 5.Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanımına sunulması. 

Faaliyet 6. Dijital fotoğraf makinesi, kamera ve ses düzeni donanımının sağlanması.

Faaliyet7. Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere okul bilgisayar formatör öğretmenince hizmet içi eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.
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Stratejik Hedef 2:Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek.

 Faaliyet 1. Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi.

 Faaliyet 2. Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması.

 Faaliyet 3. Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması. 

 Faaliyet 4. Okulumuz voleybol ve basketbol sahalarının korunması, potaların boyanması ve potalarda file bulundurulması

 Faaliyet 5. Okul bahçesindeki bankların korunması.
 Stratejik Hedef 3 : Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.

Faaliyet1. Hizmetli personel sayısını arttırmak.

Faaliyet2. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.

Faaliyet3. Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.

Faaliyet 4. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.

Faaliyet 5. Okulumuzun Bakanlığın “Beyaz Bayrak” ödülüne başvurması.

Faaliyet 6. İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

Stratejik Amaç 3 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.

Faaliyet1. Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

Faaliyet2. Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.

Faaliyet3. Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

Faaliyet4. Okulda yapılan  sınav sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması.
Stratejik Amaç 4: Okulumuzu tanıtmak ve  ilkokullar  arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek 
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Stratejik Hedef 1: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi. 

Faaliyet 1. Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması.
Stratejik Hedef 2: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak .

Faaliyet 1.  Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması

Faaliyet 2. Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla  işbirliği yapılması.

Faaliyet 3. Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli işbirliğine gereken önemin verilmesi. 

Faaliyet 4. Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili Okul İdaresi ve  Rehberlik Servisince düzenli takip yoluyla  iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması.

Stratejik Hedef 3: Okulumuzun İlimizde, ülke genelinde  sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması.

Hedef 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması

Hedef 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif  faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin artırılması

Hedef 3. Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunun kavratılması.
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5)MALİYETLENDİRME  
	
	
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	25000

	
	      Stratejik Hedef 1.1
	6000

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	6000

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	35000

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	9000

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	9000

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	25000

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	6000

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	6000

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	30000

	…….
	……
	……….

	2024-2028 YILI TOPLAM MALİYETİ
	130.000,00TL


Okul/Kurumlar kendi tür ve düzeylerine göre tablolarda değişiklikler yapabilirler.


[image: image20]
B)KAYNAK TABLOSU:
	KAYNAKLAR 
	2020 (TL.) 
	2021 (TL.) 
	2022 (TL.) 
	2023 (TL.) 

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği 
	3279,13
	672,00
	101,75
	28167,10

	Kantin 
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-

	Toplam 
	3279,13
	672,00
	101,75
	28167,10
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6)İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


İMZA SİRKÜLERİ

	                                    STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	          1
	Mehmet Mustafa İSAL
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Zeynel Abidin CIRNAVUK
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Esra SARILICAN 
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Yunus Ferdi ARSLAN
	ÖĞRETMEN
	


2024-2028 STRATEJİK PLANI


HÜRRİYET


 İLKOKULU























2024-KİLİS
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 “BÜTÜN DERSLER ÖĞRENİLİR; BUGÜN OLMAZSA YARIN ÖĞRENİLİR. AHLAK, TERBİYE, SAYGI, VATAN, MİLLET VE İNSAN SEVGİSİ OKULDA ÖĞRENİLMEZSE HİÇBİR YERDE ÖĞRENİLMEZ”





 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





                              ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN








Gönüllü Özel Kişi-Kuruluşlar





   MÜDÜR


Mehmet Mustafa İSAL





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar








Müdür Yrd.


Murat SEYREKOĞLU


İbrahim Halil TOPAL





Kurullar





Büro Hizmetleri





Eğitim Öğretim Hizmetleri








Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Tablo 2c.1 Paydaş Analizi


İç Paydaşlar


1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


6. Mezunlar : Mezunlarla bütünleşmeyi sağlar.


7. Memurlar: Görevli personeldir.


8. Destek Personeli: Görevli personeldir.








Dış Paydaşlar


1. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


3. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.








(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili











*Eğitimi okul öncesinden başlayarak vermek için varız. 


*Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek için varız. 





*Severek gelebilecek bir okul ortamı hazırlamak için varız. 




















Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, sosyal, kültürel, sanatsal ve ahlaki vasıfları benimsemiş çağdaş, demokrat, katılımcı ve laik bireyler yetiştiren, çizgi üstü model bir okul olmak.











